
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/25（水）開催「賃上げ時代の人材採用・定着対策と賃上げに関する政府支援策」 受講申込書 

八日市商工会議所 行 ⇒ FAX：0748-22-0188                （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  業 種  

所 在 地  従業員数  

T E L  M a i l         ＠ 

受 講 者 名 （複数のご参加可能） 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

〈主催〉 八日市商工会議所 
    お問合せ TEL：0748-22-0186 

 

◆会場 ショッピングプラザアピア  4階研修室 
       （住所：東近江市八日市浜野町 3-1） 

◆受講料 無 料  

◆対象者 中小・小規模事業者 

（会員・非会員問わず） 

◆定員 30名 ※先着順 
<お申込方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、FAX 

またはお申込フォームよりお申し込みください。  

 

・事業環境の変化と賃上げ・人手不足の現状 

・生産性の高い職場とは 

・賃上げを実現するためのポイント 

・賃上げ時代に必要な採用活動のやり方 

・失敗しない求人広告とは 

・人が辞めず活躍する組織づくり 

・賃上げに関する政府支援策の確認 

最低賃金の引上げや物価高騰など、厳しい事業環境の中、中小・小規模事業者が
持続的な成長を果たすためには、業務の「生産性向上」を図り「賃上げ」を実現でき
る経営基盤の強化が急務となっています。しかし、「求人を出しても人が集まらない」
「採用した人材が定着しない」ということにお悩みの事業者様もいらっしゃるかと思い
ます。そこで本講座では、「生産性向上」と「賃上げ」の観点から優秀な人材を確保す
る採用のコツを解説いたします。 

〈講師プロフィール〉 

村山寛樹 氏 

・株式会社ライフデザインラボ 

代表取締役 
株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力を
打ち出しづらいニッチな業界でもその会社にいる人では気付け

ていない魅力を言語化・発信し、採用を成功させる。採用支援の

一方、年間 200 人以上の就職支援も担当。その後司法書士法
人の人事部立ち上げメンバーとなり採用・社員定着・人事制度

の整備・社員教育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実

現。「人事部の救済者になりたい」「地方創生に貢献したい」とい
う想いから独立。人事コンサルタント・組織プロデューサーとして

活動中。 

 ２０２6年 

１１月２５日(水) 

１４：００～１６：００ 
 

事業環境変化対応型支援事業 

お申込フォームはこちら 


